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ASSOCIACIO DE MESTRES INDUSTRIALS

| TECNICS SUPERIORS
CONCLUSIONS JORNADA DE FORMACIO “AMITS AL CAPDAVANT DE L’FP: EL

PROFESSORAT TECNIC, PECA CLAU DE LA FORMACIO PROFESSIONAL”

la. Taula rodona amb el titol de: “SITUACIO ACTUAL | PREVISIONS DE FUTUR DE LA
FORMACIO PROFESSIONAL: REIVINDICACIONS DEL PROFESSORAT TECNIC DE FORMACIO
PROFESSIONAL”

Si fos un meteoroleg diria que e panoramainicia del nostre futur és amb nlvolsi clars. Despres de parlar
elssindicatsi algunes de les preguntes fetes ala sala, el panorama és de fortes pluges. | quan € Sr. Manel
Ramos va dir que havia d' assistir a una reunié en la qual es plantgjava la possibilitat de qué els cicles
formatius de grau superior els pugessin fer les universitats de forta pedregada. Davant d’ aguests fets el's
sindicats i membres del mén productiu van dir gue no defensaven aguesta idea, almenys tenim un sostre
per aixoplugar-nos.

Vam lamentar tots la no presencia de I’ administracié per aclarir dguns dubtes que teniem.

Com a conclusions, vam treure les seglients, extrets del parlament dels sindicats:

- Aconseguir un cos Unic. (S haura de veure lalletra petita d’ aquest futur acord).

- Millores salarials i reduccions horaries

- Complement per a professorat del grup B que faci tasques del grup A.

- Llicéncies retribuides.

- Potenciant |es estades ales empreses.

- Jubilacio voluntaria a 60 anys per atots els cossos docents, i obligatoria as 65 anys.

- Reconeixement de les malalties professionals del docents.

- Que els mestres de taller puguin accedir a tots els carrecs del centre (és absurd poder ser director i no
cap de departament).

- Que laformacié permanent es faci en hores de treball.

- Que la societat valori la nostra tasca de docent.

- Canviar e sstemad’ oposicio.

- Dignificacié i reconeixement de la nostra tasca docent, tant per la societat, com per I’ administracio.

Van sorgir algunes preguntes, lesqualsal no estar € representant del’ Administracié, van quedar a
I’aire, com les seguients:

- Problemes de mobilitat del professorat. Si un mestre de taller s'integra en un grup de treball, e proper
curs pot ser que d canviin de centre, d’ especiditat o inclos de credits i ha de comengar de nou tot €l
treball.

- Formacio permanent no adient, no és possible fer un crédit de 200 hores per exemple i una formacio
solament de 30 h 0 60 h.

- Unadiferenciacié entre un mestre de taler que s'integraen un grup i treballa, respecte d’ un atre que no
fares. Ambdds cobren el mateix i tenen el mateix “reconeixement social”.

- Manca de mitjans en aguns credits.

- Manca de llibres en aguns credits, amb la qua cosa fa que tinguem que ésorbir més feina per fer
apunts, exercicis, etc.

- No tenim un centre de recursos exclusiu de formacié professiona, amb carai ulls.

- Que s equips de treballs siguin estables.

- Gent que aproval’ oposicio, inclos alguns interins, que no estan capacitats per afer segons quins credits.

Ve tots aguests problemes no ens han de deprimir, sind encoratjar-nos a unir-nos més i a seguir treballant
per afer-nos com aminim sentir.
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