
A TODOS LOS TECNICOS ESPECIALISTAS DE CATALUNYA. 
 

 
 
                                                                                         18 de Septiembre de 2005. 
 
   Estimados/as compañeros/as: 
 
 
   Antes que nada, deciros que este escrito lo hago como Técnico de "a pie", y no 
como representante de ningún tipo de organización, ya sea sindical o profesional. 
   Tras ver el comunicado de UGT, ACTEDI y ACTESS donde se comunica al colectivo 
de Técnicos Especialistas Sanitarios Catalanes, el acuerdo de Huelga UNICAMENTE 
para el día 3 de Octubre, no cabe otra postura que contestar y aclarar ciertas cosas a 
todos los Técnicos Especialistas del ámbito sanitario catalán. 
 
   El 15 de Abril se toma una decisión en Madrid, por parte de FESITESS y FETES y 
es ir a la Huelga Estatal de Técnicos en toda España en el mes de Octubre. Se deja 1 
mes y medio de plazo para analizar las últimas propuestas de la Administración 
Central en sendas reuniones pendientes, la última de ellas el mismo 31 de Mayo; al no 
ofertarnos nada nuevo el Ministerio de Educación, ese día se presenta la Convocatoria 
de Huelga. 
 
   La Asociación ACTESS, al contrario que el resto de Asociaciones de FETES, no 
presenta dicha declaración de Huelga hasta el día   13 de Septiembre del año en curso. 
Y lo realiza de forma totalmente "anárquica" y bajo la notable influencia de un 
Sindicato de clase (yo los llamo de poca clase) como es UGT, y con la colaboración de 
ACTEDI. 
 
Mis preguntas son las siguientes: 
 
¿Dónde ha estado UGT durante todos estos años, a la hora de defender los grandes 
problemas de los Técnicos Especialistas Sanitarios? 
 
¿Desde el 15 de Abril, cuántas veces han informado UGT, ACTESS y ACTEDI a los 
Técnicos Especialistas Catalanes de que se había acordado una convocatoria de 
huelga a nivel estatal, y las razones que nos llevaron a ello? 
 
¿Quién se encarga en Cataluña de denunciar frecuentemente todas aquellas 
irregularidades que se producen en el Sistema Autonómico Catalán de Salud, en 
cuanto a la incorporación de personal sanitario no autorizado a los Servicios Centrales 
de Apoyo al diagnóstico clínico y tratamiento, en los Hospitales? 
 
¿Por qué en el Comunicado de declaración de Huelga de 1 día en Cataluña, no se 
nombra la palabra "enseñanza universitaria" ni por asomo? ¿Por qué no se dice nada 
con respecto al reconocimiento de nivel de competencia IV, es decir Grupo B? 
 
 ¿Por qué UGT no ha realizado convocatoria de huelga en el resto de España? 
 
 ¿Por qué los TT.EE. están cada vez más cerca del sueldo de las Auxiliares de 
Enfermería, y más lejos de los DUE-Enfermeros? ¿Qué pasa en las Mesas 
Sectoriales? 
 
 Bien, no voy a seguir, a pesar de que existen muchas preguntas más.  



A finales de Mayo, el Ministerio de Educación ya nos ofreció un 3º año más (de 
Prácticas) en nuestras especialidades. 
 
Pero se negaban por completo al reconocimiento laboral como Grupo retributivo B. Tal 
como está redactada la convocatoria de Huelga en Cataluña, esa oferta educativa de 
finales de Mayo valdría perfectamente. 
 
Pero es que hay más, FESITESS viendo la situación "aletargada" de los Técnicos en 
Cataluña, notifica a mediados de AGOSTO , la declaración de Huelga en Cataluña a 
las Consellerías de Treball y de Salut, con lo que la HUELGA que se va a celebrar en 
España durante todo el mes de Octubre AFECTA ASÍ MISMO AL ÁMBITO 
TERRITORIAL CATALAN, exactamente en las mismas condiciones que en el resto del 
Estado, o sea durante todo el mes.  Sobre el hecho de que después 3 Entidades 
quieran sumarse a la misma, pero solo el primer día y andando "por libre", habría 
mucho que hablar, ya que una vez que se convoca una Huelga con unos criterios y en 
unas fechas determinadas, no sabemos hasta que punto, otras Organizaciones 
pueden convocar sobre una declaración de Huelga ya presentada;  ya que lo más 
lógico sería adherirse a la misma o no hacerlo. 
 
 También es necesario señalar, que no es NADA ETICO que del trabajo que realizan 
unos, se aprovechen otros, como unos auténticos Parásitos. 
 
 Lo peor de todo, es que los Técnicos Especialistas Catalanes están siendo utilizados 
de manera torticera, ya que lo único que persiguen ciertas organizaciones sindicales y 
asociativas es BOICOTEAR la Huelga presentada por FESITESS y FETES, sea como 
sea, y al precio que sea, con tal de seguir siendo ellos los "Protagonistas" de la 
película, que es su meta principal, y al interés del Colectivo profesional "que le den 
......." 
 
 La Federación Estatal de Sindicatos de Técnicos a la que pertenezco no va a permitir 
que Asociaciones o Sindicatos de clase, verdaderos "pelotas" de la Administración 
decidan por el futuro de nuestros profesionales. Si uno analiza cada uno de sus 
"escritos", en ninguno de ellos se habla que todo esto, comenzó en el año 2003 
cuando nuestra organizaciones Estatales FESITESS y FETES cogieron al Toro por los 
cuernos, y se dio un mensaje claro a la Administración Estatal, o solucionamos los 
problemas pendientes de nuestros profesionales, o iremos a una Huelga en toda 
España. De ahí viene todo este debate, y las numerosas reuniones y Mesas Técnicas 
realizadas a tal efecto. ¿Qué han dicho los otros en todo este tiempo? A lo único que 
se dedicaban era a realizar Actividades Formativas, ..... ¿con qué fin? ¿con el de 
formar..? ..... ???? 
 
 Vosotros los Técnicos Catalanes tenéis una reunión muy importante el día 20 en el 
Hospital "Valle de Hebrón". Ya sé que la mayoría de vosotros estáis escarmentados 
por las experiencias anteriores. Pero es que ahora tenéis la oportunidad de 
CAMBIARLO TODO, y eso no se logra yendo a una Huelga de "cagados" de 1 Día. 
 
Es necesario que creéis un Debate Fuerte en vuestra Comunidad Autónoma, se trata 
de ahora o nunca. La convocatoria de Huelga está presentada en toda regla: Días 3 al 
6, 10 y 11, 17 al 20, y 24 al 27 de Octubre de 2005. 
 
No os pedimos nada más que la secundéis, es vuestra responsabilidad y misión el 
realizarlo. Vosotros y vosotras tenéis el poder de LOGRAR NUESTRO OBJETIVO 
COMUN. Desgraciadamente y después de 21 años, está comprobado que únicamente 
nos queda la PRESION. 
 



Estamos situados en sitios estratégicos de los Hospitales, al igual que ocurre en los 
Aeropuertos con los Controladores aéreos. 
 
 
Solo depende de que el Colectivo esté unido en el Objetivo, y el Colectivo estará unido 
cuando los propios Técnicos Especialistas (las personas) estén unidos, no las 
organizaciones. 
 
  En el resto de Comunidades Autónomas, el seguimiento de la Huelga va a ser 
abrumador, y de forma totalmente favorable, y ello es debido a la situación de 
"desesperación" de nuestros/as  compañeros/as Técnicos Especialistas/Superiores 
Sanitarios. 
 
Si vosotros no hacéis lo mismo, vais a quedar en evidencia en todo el Estado. 
 
 
Reflexionad, por favor, merece la pena. 
 
Ser vosotros los "VERDADEROS PROTAGONISTAS" de vuestro futuro. SOLO 
TENEMOS ESTA OPORTUNIDAD. 
 
 


