Els titulats en FP troben feina abans que els
universitaris

= Els treballadors més sol.licitats s6n
els comercials i els dependents

EL PERIODICO
MADRID

Els titulats de formacié professional troben
feina amb més facilitat que els universitaris,
segons les dades recopilades pel Servei
d'Orientacio Professional de les Cambres de
Comerg.

Comercials, dependents, administratius i
electricistes son els treballadors més sol.licitats
per les empreses espanyoles en I'ambit de les Un estudiant, en un centre de formacié professional
cambres de comerg. Aquestes quatre branques  de Manresa. Foto: ARXIU / ELISENDA PONS

de I'activitat econdOmica concentren gairebé la _—

quarta part de les més de 37.000 ofertes de

feina coordinades per les empreses a través de

les cambres.

SENSE TITULACIO

El 37% de les ofertes laborals tramitades a través de les cambres no requereixen un nivell
de titulacié especific, perqué es tracta d'ofertes en qué les empreses posen més emfasi en
les habilitats personals, I'adaptabilitat i els desitjos d'emprendre una nova tasca professional.
En opinié de Valeriano Mufioz, director del departament de formacio de les cambres de
comerg, "els empresaris estan comencant a valorar la formacio professional, cosa que s'esta
notant en la demanda d'aquesta mena de titulats més especialitzats".

Pel que fa al perfil dels demandants de feina, el 40,8% és universitari, xifra que ha disminuit
respecte dels anys 2001 i 2002, quan arribava el 60%, a causa de la repercussi6 dels estudis
de formacio professional. En concret, el 36,8% dels inscrits té titulacié d'aguesta mena
d'estudis.

Per una altra part, el 66% dels demandants s6n dones. També s6n més nombroses les
contractacions de dones que les d'homes, amb un 61,2% enfront del 38,7%. Un 78% sb6n
joves menors de 30 anys, i només un 2,7% tenen més de 45 anys. Respecte de la situacio
laboral dels demandants de feina, gairebé la meitat fa menys d'un any que estan a l'atur.
Segons els curriculums presentats, I'experiéncia laboral és escassa en la majoria dels casos i
nomeés el 14,3% d'ells corresponien a persones que buscaven una millora del lloc de treball.



